
変革期のリーダーが学ぶことは何か

企業ブランドは、たった一つの不祥事で一瞬にして崩壊します。食中毒、食品メニュー偽装、期限
切れ原料の使用、自動車のリコール隠し、耐震偽装、鉄道保安事故等枚挙に暇が有りません。

有名な、米国チャレンジャー爆発事故も、ビデオを用いて当事者のジレンマ体験をして頂きます。
ジレンマ問題は企業活動の我々の現場にも常に有ります。出荷判定、規格審査、納期と品質等、実務
技術・経営者の身近な経験実例もご紹介致します。

身近なジレンマ問題を、安全・倫理事件に発展させない為の実践事例を、①ゆでがえり防止、②小
組織現場の安全徹底、③大企業での全社定着化 の３つの類型に分けてご紹介致します。

今回のセミナーでは、技術者の倫理が問われるような事故事例を学びながら、安全・倫理対処の実
践事例の報告を聞くことで、質疑応答を通して参加者全員で技術者や経営者が取り組まなければなら
ない安全対策等について学ぼうと考えています。

一般財団法人アーネスト育成財団 理事長 西河 洋一

一般財団法人アーネスト育成財団

●場所：一般財団法人アーネスト育成財団事務所内 東京都渋谷区代々木1－57－2

●日時：２０１４年９月４日（木） 17：00～19：00 （講演60分、討議30分他）
（注）18時以降は１階のビル入り口が電子ロックされます。 遅れた場合、03-6276-6260に電話下さい。

技術経営人財育成セミナー（第12回）

一般財団法人アーネスト育成財団 〒151-0053 東京都渋谷区代々木1-57-2 ドルミ代々木704号 （担当 小平）
TEL：03-6276-6260 ＦＡＸ：03-6276-2424

〒108-0023 東京都渋谷区代々木1-57-2 ドルミ代々木 704号
【アクセス】 JR山手線新宿駅サザンタワー出口（JR東日本本社側）から徒歩5分

JR山手線代々木駅北口から徒歩2分
都営大江戸線新宿駅A1から徒歩3分、代々木駅A3から徒歩2分

●主 催 ：一般財団法人アーネスト育成財団

□ テーマ

岸田 雅大（きしだ まさお）

（明治大学電気電子生命学科講師、東芝総合人材開発 認定講師）

●参加費：3,000円（終了後の懇親会費用を含む）

●定員：最大18名（定員になり次第締め切ります）

●申込方法：FAX（03-6276-2424） またはEメール（ office@eufd.org ）にて、
氏名、所属、住所、電話番号、 Eメールを明記して、お申し込み下さい。

企業事件・事故の事例に学ぶ対応策
－ 技 術 者 ・ 経 営 者 の 倫 理 を 問 う －

Earnest



●氏名： ●所属： 、

●住所： 、

●電話番号：( ) － ●eメール： 、

＜申し込み＞ 第12回人財育成セミナー（9月４日）と明記の上、下記項目に記入の上、FAXまたは

eメール（ office@eufd.org）でお申し込み下さい。

●場所：一般財団法人アーネスト育成財団（東京都渋谷区代々木）●日時2014年9月4日(木)17：00～19：00

技術経営人財育成セミナー（第12回）

本講座では、技術者倫理の視点から見た企業事件・事故の事例と対応策について説明を進めます。
１．ビデオ事例：スペースシャトル・チャレンジャー爆発事故
２．優れた倫理的意志決定事例

（１）ＣＶＣＣエンジン開発（本田）
（２）シティコープタワーの危機

３．技術者倫理事例（世界の事例、日本の事例）
４．ジレンマ問題事例（実務技術・経営者の身近な経験事例）
５．安全・倫理対処の実践

（１）ゆでがえると逸脱の標準化
（２）安全管理の職場への導入法
（３）全社へ定着するには（東芝）

●講演概要

一般財団法人アーネスト育成財団

一般財団法人 アーネスト育成財団
〒151-0053 東京都渋谷区代々木1-57-2

ドルミ代々木 704号
TEL：03-6276-6260 ＦＡＸ：03-6276-2424

お
申
込

FAX：（ 03 ） 6276-2424

一般財団法人アーネスト育成財団
事務所の地図

〒151-0053 東京都渋谷区代々木 1-57-2-14
ドルミ代々木 704 （7階）

＜アクセス＞ （１） JR 新宿駅サザンタワー口から 5 分
（２） JR 代々木駅北口から 2 分
（３） 大江戸線代々木駅A3 から 2 分
（４） 大江戸線新宿駅A1 から 3 分

事務所は
ここです。

1階にファミリー

マートが入って
います

【講師略歴】岸田 雅大（きしだ まさお）
1973年㈱東芝入社、73～81年 府中工場で鉄鋼プラント制
御用計算機システム設計、82～84年本社技術部で、鉄鋼プ
ラントのエンジニアリング業務、82年国際企業人研修（米国
コロラド大）、85～90年本社技術部で工場統合管理システム
事業企画・推進。91～95年 本社技術部で、装置業ＣＩＭシ
ステム事業企画・推進。96～99年本社で、産業用情報シス
テム部長、2000年コーポレート組織・ＥＣ戦略推進室、ネット
レディ推進室などで全社インターネット化推進、2003年東芝
を退社し、東芝総合人材開発㈱に入社。
2008年東芝総合人材開発を定年退職し①東芝総合人材開
発での「技術者倫理」教育、新人教育、定期講習等(現職）、

②明治大学電気電子生命学科上期「技術者倫理」講座講師
（現職）


