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新しい風に乗って、新しい時代をつくれる経営リーダー 

 

                    一般社団法人アーネスト育成財団 

                         理事長 西河洋一 

 

 明けましておめでとうございます。 

  

 本日は、ご多忙のところ、アーネスト育成財団の「設立 10 周年新年賀詞交歓会２０２３」

に、多数お集まりいただきありがとうございます。今日の賀詞交歓会は、設立 10 周年記念

のお祝いを兼ねております。80 名の方から参加の申込がありました。この会場の帝国ホテ

ルは、芝浦工業大学の鈴見理事長のご紹介でお借りすることができました。 

 財団は設立当初から「人財育成セミナー（28回）」や「各種研究会（６種、総開催 40回）」

「西河技術経営塾」などに取り組み、技術経営人財の育成で成果を出してまいりました。本

日は、受講生とともに講師先生方や研究会にご参加頂いた先生方をはじめ、財団活動にご支

援を頂いた多数の方々に、ご参加頂いております。 

 西河技術経営塾は、代々木校と沼田校で人財育成に取り組んでおります。代々木校では 10

期生を迎え 35 名となっています。沼田校では３期生まで修了し 15 名になっております。

横浜や三鷹で取り組んだ出前塾を含めますと、70名に近い修了生を輩出しております。 

 千葉市にある敬愛大学では、『西河技術経営学入門』と題する寄付講座に取組み、すでに５

年間で１３４名の学生が受講しました。経済学部経営学科の文系の学生に技術経営を分か

り易く説明をすることの知見を学びました。 

 コロナ禍ではありますが「人と人との交流の中で知恵が創発される」との考えに基づき、

「賀詞交歓会」を開催いたしました。ビジネスは、人と人との出会いが重要です。参加した

皆様は、出会いのなかで活動の幅を広げ、人財の輪を広げて頂くことを期待しております。 

 まさに今、我々は、大変革の時代の中にいます。 

 財団は、新しい風に乗って、新しい時代をつくれる経営リーダーを育成してまいります。

経営人財を育成する公益性のある機関として活動し、広く理解を求めてまいります。 

 本年も引き続きご支援をお願いいたします。 

 以上、新年の挨拶といたします。 

 

                 （本年 1 月 18 日の賀詞交歓会での理事長挨拶から） 


