
変革期のリーダーが学ぶことは何か

当財団の設立趣意書には「日本には、良い技術や技能があるが、事業化の壁は高く、起業
するベンチャービジネスは少ない。我が国の持続的な成長と活性化には、起業家や事業家な
どの支援に取り組む必要がある」とあります。当財団は時代の要請に応える事業活動に取り
組むことで、豊で明るい持続的な成長をする日本づくりに寄与する活動に、既に４年近く取
り組んできました。

今回のセミナーは、ベンチャーを含む中小企業の事業活性化に、長年取り組んで実績をあ
げている小林守産創コラボレーション社長を講師にお迎えしました。小林社長は、日立製作
所在職中に培った知見や経験と共に、芝浦工業大学大学院工学マネジメント研究科や法政大
学大学院博士後期課程で技術経営（MOT)を学んだ学問的知識を生かし、現在は、さがみはら
産業創造センターでメンタとして、中小企業の事業立ち上げ支援を、東京大学先端研ベンチ
ャーの先端フォトニクス㈱の相談役として活躍しています。中小企業経営を実践的に支えて
きた経験から知り得た、泥臭い内容のお話しを伺えることになっています。

講演をお聞きするとともに、講師との質疑応答の中からも技術経営を学ぼうと考えています。
一般財団法人アーネスト育成財団 理事長 西河 洋一

一般財団法人アーネスト育成財団

●場所：一般財団法人アーネスト育成財団事務所内（東京都渋谷区代々木1-57-2 704号）

●日時：２０１６年７月２１日（木） 17：00～19：00 （講演60分、討議30分他）
（注）18時以降は１階のビル入り口が電子ロックされます。 遅れた場合、03-6276-6260にお電話下さい。

技術経営人財育成セミナー（第20回）

一般財団法人アーネスト育成財団 〒151-0053 東京都渋谷区代々木1-57-2 ドルミ代々木704号 （担当 小平）
TEL：03-6276-6260 ＦＡＸ：03-6276-2424

〒151-0053 東京都渋谷区代々木1-57-2 ドルミ代々木 704号
【アクセス】 JR山手線新宿駅サザンタワー出口（JR東日本本社側）から徒歩5分

JR山手線代々木駅北口から徒歩2分
都営大江戸線新宿駅A1から徒歩3分、代々木駅A3から徒歩2分

●主 催 ：一般財団法人アーネスト育成財団

□ テーマ

（株）産創コラボレーション 代表取締役
小林 守（こばやし・まもる）

●参加費：3,000円（終了後の懇親会費用を含む）

●定員：最大18名（定員になり次第締め切ります）

●申込方法：FAX（03-6276-2424） またはEメール（ office@eufd.org ）にて、
氏名、所属、住所、電話番号、 Eメールを明記して、お申し込み下さい。

ベンチャー・中小企業の事業活性化のために

 

Earnest  



●氏名： ●所属： 、

●住所： 、

●電話番号：( ) － ●eメール： 、

＜申し込み＞ 第２０回人財育成セミナー（７月２１日）と明記の上、下記項目に記入の上、FAXまたは

eメール（ office@eufd.org）でお申し込み下さい。

●場所：一般財団法人アーネスト育成財団（東京都渋谷区代々木）●日時2016年7月21日(木）17：00～19：00

技術経営人財育成セミナー（第20回）

日本経済や地域経済の原動力として中小企業の再生が期待され、多くの公的な支援政策が打ち
出されてきた。しかしながら、実態は、地域産業集積の衰退や中小企業のモノづくりは、依然と
して疲弊している。一部に元気なonly one企業の存在はあるものの、再生の道は見えない。
グローバル化など、ものづくりを取り巻く産業構造が大きく変化する中で、再生のためには中
小企業にいかなる改革が必要であるのか。厳しい環境にあっても生き残っている企業、成長を果
たしている企業の事例からその要因を学び、成長メカニズムを考察する。

今後のベンチャー・中小企業における成長戦略の一助となる話になればと思う。

●講演概要

一般財団法人アーネスト育成財団

一般財団法人アーネスト育成財団
〒151-0053 東京都渋谷区代々木1-57-2

ドルミ代々木 704号
TEL：03-6276-6260 ＦＡＸ：03-6276-2424

お
申
込 FAX：（03 ）6276-2424

一般財団法人アーネスト育成財団 事務所の地図

〒151-0053 東京都渋谷区代々木 1-57-2
ドルミ代々木 704 （７階）

＜アクセス＞ （１） JR 新宿駅新南口から 5 分、 （２） JR 代々木駅北口から 2 分、 （３） 大江戸線代々木駅A3 から 2 分、
（４） 大江戸線新宿駅A1 から 3 分

事務所は
ここです。

1階にファミリー
マートが入って
います

【講師略歴】小林 守（こばやし・まもる）
（株）日立製作所・情報通信Gにて、汎用＆ｽｰﾊﾟｰｺﾝﾋﾟｭｰ
ﾀの生産技術開発とモノ造りに長年従事してきた。

1990年後半より(株)日立ｺﾝﾋﾟｭｰﾀﾃｸﾉﾛｼﾞ＆ﾏﾆｭﾌｧｸﾁｬﾘﾝ
ｸの設立に関わり、代表取締役社長に就任。日立ｸﾞﾙｰﾌﾟ
初のEMS新事業を立ち上げるも、社内の横断的事業統合
の難しさから幾多の困難と失敗を経験してきた。

その後、産業集積の崩壊、地域中小企業モノ造りの衰退
に憂慮し、その活性化と再生に力を注ぐべく公的支援機
関にて泥臭いモノづくり支援事業に関わり現在に至る。

さがみはら産業創造センター＜(独)中小機構出資＞メンタ
ー(相談役)(現在）、（株）産創コラボレーション代表取締役
(現在）、先端フォト二クス（株）（東大先端研ベンチャー）
相談役(現在）

支援分野 ：技術経営、産業創生・新事業創生

学歴：芝浦工業大学大学院工学マネジメント研究科 修
了。法政大学大学院産業創造研究科博士課程後期 満
期退学。


